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I. общие IIýj]еж*н}rя:

1. 1. методическое объединение }fi]*ссных руководител*й {далее мо) мБоу
<<Смольковская срsдняя школа} - эт0 Ётр},ктYрное подразделение системы управления

воспитательным ltpoцeccoм внутри mкoj]bl. - это объедннение кJIассньн руксводителей

начальнOго, gр9днегсi и старшего звеýа" сýздаваемое с ц*лýю метýдического обеспечения

воспитательного процесса, исследýваt{ия его эффективности, повышения

профессltоналъного мастерства педагогов,

1-2. мО строиТ своЮ работУ в соотвеТствиИ с ltонстиТчциеЙ Российокой Федерации,

законом Российской Феяераrrии "tJб образованлти". Типовым положением об

общеобразовательнOм учреждении, Уставом школы, воýпнтательным планом шкФлы на

год.
l.з. Срок действия }lетодического объедиfiе}rия не ограничен, количественныи состав

связан с изм9нениями в педагогическом колltективе.

II. основные напраВленпя ле*те*lьностн Мо I&,Iассных руководителей:
2.1. Ведет методическу-lо работу по всем Еаправлениям профессиональной деятельности

классного рукOводителя.
Z.2, Организчет повышение профессЕона".1ьного, культурного и творческогО роста

классных руков*д}lтеjlе}-I, стимуjlирует t x и}lициативу 1,{ творчество, актив}rзирует их

деятельность в i{сýледов&теjlьскоli, fiоисксв*r1 работе по восýttтанию детей.

2.з. Изучает и анализирует состояние воспитательной работь1 в клаgсах) выявляет и

предупреждает недостатки, затрудЕения в работе классных руководителе}i, органов

самоуправления, актива учащихся,
2.4. Вносит Ередýожý}lия no &{ет*дЕtческом1, обеспеченню воспитатеrIьногО Ероцеýса

школы, корректировке требований к работе классflых рlковолителей.
2.5. ГотовиТ тчIеТOдичеЁкие рекомендации в ltо}lощь классному руководителю, организует

}lx освоение,
2.6. Разрабатывает методические реiiо},1еI]дации для ролителей учаil{ихся по их

вост]итанию" соблюд*rt}tю рЁж}rме нх труда 1l отдыха в целях наилучшей органи3ации

дос}та детей,
2.7. Обоу;кдает ýутн реализации НОРIч{аТЕВных доктментов, методfiческих материалOв в

овоей области.
2.8. ВнедРяет достиЖення Iсqасýных руковсдителей в ýрактику работы педколл9ктива.

2.9, Организует творческие отчёты класgных руководителей, конкурсы, проводит смотры

класс}lых уголкffв, мет*дЕческие выgтfiвк-и материалов l]o во*rlитателъной работе.
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III. Организация работы МО классных руководителей: 

3.1. Методическое объединение возглавляет педагог, выбранный из числа классных 

руководителей. 

3.2.  План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании 

объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).  

3.3. Заседание МО проводится 4 раза в учебном году (при необходимости можно больше).  

3.4. Заседания МО протоколируются.  

3.5. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации 

школы.  

 

       IV. Права и ответственность МО. 

Права: 

4.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе. 

4.2. Обращаться за консультациями по проблеме воспитания к директору школы или 

заместителям директора. 

4.3. Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении своих членов за успехи в 

работе. 

4.4. Рекомендовать своим членам различные формы повышения педагогического 

мастерства за пределами школы. 

 

Ответственность: 

4.5. За объективность анализа деятельности классных руководителей. 

4.6. За своевременную реализацию главных направлений работы. 

4.7. За качественную разработку и проведение каждого мероприятия по плану работы МО. 

4.8. За активность и корректность обсуждаемых вопросов. 

 

V. Документация МО классных руководителей: 

5.1. Список членов МО; 

5.2. Годовой план работы; 

5.3. Протоколы заседаний МО; 

5.4. Творческие наработки членов МО, программы, проекты, рекомендации по 

воспитанию; 

5.5. Диагностические исследования. 

 

VI. Контроль за деятельностью методического объединения 

6.1. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется директором 

школы, его заместителем по воспитательной работе в соответствии с планами 

методической работы школы и планами внутришкольного контроля, утверждаемыми 

директором образовательного учреждения. 

 

 


